SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA
DHRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

via di S Teresa n 23 - O0188 Roma - *l 854 5048

Roma, 8 novembre 2016

CIRCOLARE N. 25
Prot. n, 448 /RF/ga

A TUTTIGLI ASSOCIATI

Al COMPONENTIIL CONSIGLIO DELLO SNEBI
Alle ANB! REGIONALI

Al ANBI

Oggetto: accordo 28 settembre 20186, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010.
Scioglimento delle rispettive riserve da parte delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei Consiglio dellc SNEBI Invio delle
tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie
deglt operai avventizi stagionaii.

Si fa seguito alta circolare SNEBI n. 22 del 29 settembre 20186, per
comunicare agli associati che FLA-CGIL. FAI-CISL e FILBI-UML, con nota
congiunta in data 28 ottobie 2016 (che si invia in allegato), hanno sciolto
positivamente la rserva posta. come di consueto, alfipotesi di accordo di
rinnovo del CCNL 25 marzo 2010, sotioscritta il 28 settembre 2018,

i Consiglic dello SNEBI si & espresso favorevolmente, con voto
unanime, nella seduta del 20 settembre 2016,

L'accordo 28 settembre 2018 & divenuto. pertanto, efficace e
vincolante € ad esso va data applicazione.

Aleuni associati hanno nchiesto di conoscere nell'immediato | huovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Pertanto si provvede a dare risposta a tali richieste inviando le allegate tabelle
ed anticipando quindi Pillustrazione puntuale {cui si provvedera con apposita
circolare} del contenuto normativo dellaccordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nella circolare SNERI n. 22 del 29/9/2616,

Con la presente circolare si comunicano agl associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica & di
mighoramento fondiario quali risultano dallapplicazione degli aumenti previst
dall'accordo collettivo nazionale.
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Ovviamente. per una esigenza di chiarezza e di organicita di tabelle
sono altresi indicate le residue “franches” di aumenio, conseguent: al'accordo
10 novembre 2008 {v. circolafe SNEBI n. 37 geil™11/11/2008)

Per quanto nguarda l'accordo 28 seitembre 2016, si ricorda in
particolare che nel primo anno di vigenza dell'accordo, i 2015, & state
riconosciuto. a decorrere dal 17 giugno. un aumento parn: alle 0,.8%,

Nel secondo anno di vigenza dellaccerdo. il 2016, €

e stata
riconosciuta, con decorrenza 17 giugne. una percentuale di aumento defle

retribuzioni pari ali'1.3%.

Nel terzo anno di vigenza d 2017, e stalo riconosciuto,

=

con
decorrenza 1° giugno. una percentuale di aumente pari all' 1%,

Nel guarte annc di vigenza, il 2018, & stalo riconosciuto, con

decorrenza 1° giugna, una percentuale di aumento pan allo 0.7%.

In allegato alla presente circolare. si inviano ie tabelle nassuntive.

Distinti saluti

L SEGRETARIO NAZIONALE
{Massimo C?Trgano_)
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CISL

FAT- CISL
Via Tevers, 24
(1198 Roma
Tel. 06:343569]
Fax 06/8840632

Roma, 28 ottobre 2016

CGIL

FLAY - CGIL

Via L. Serra, 3}
007133 Roma
Tel 06/58561 1
Fux 06/233238343

allegato 1

FILBI - UTL
Vis Savola, 0
00198 Roma

Tel 06/83301810
Fax 06.83303033

SNERI
Via di Sopia Teresa, 73
00198 Roma

ana o i iy

Oggetto: rinnovo CCNL Bonifiche

Le Scriventi Segreterie Nazionali, a seguito del rsultato della consultazione dei

lavoratori dei Consorz di Bonifica, comunicano con [a presente che le Assembiec fenutesi in
questo mese hanco approvato 'latesa convenuta lo seorso 2% semembre 2016, confermando

pertamio la validita di quanto sottoseritio in tale dara.

Cordiali saluti,

Fai - CISL
{Colonna)

Flai - CGIL

(Palazzoli — C oma')
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RETRIBUZIONE 20152018 DIPENDENTL IN SERVIZIC AL 15 LUGLIC 2000
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allegato 3

RETRIBUZIONE 2015-2018 DIPENDENTE ASSUNTI DAL 16 LUGLIC 2000
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allegato 4

OPERAI AVWENTIZ)

Retribuzioni orarie in vigore dafl' 1 givgno 2015 { aumento 0,9%)

A B C
minimidi  3° elemento totale di
stipendio  30,43% di A A+ B
Operaio comune . 7.85 2.39 10.24
Operaio qualificato £.30 253 10,23
Operaio specializzato 300 274 11,74
Operaio par. 118 %15 278 1193

A deliz presente tanella

AVVERTENZE : T minin di siipendic & cut alla colonn =
endio bass

aAd
sono ricaval dividando per 154,67 gli importt mensil delic siip

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputatc i trattamenic di fine
rapporto, pari all 8,64% che, 2l sensi dell ac.nl 10 novermnbre 2008, sare
corrisposto, a decorrera dal 17 gennaio 2009, sl cessamone dal rapporto
di lavoro

taballa avwanatizl 2615




OPERA] AVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2016 { aumenti 1,3%)

A 8 c

minimidi  3° elemento totale di
stipendio  30.43% di A A+B
Operaio comune 785 742 10,37
Operaio qualificato &40 2 58 10,98
Operaio specializzato ek 8Ty 1153
Operaio par. 118 277 28z 12 39

AVVERTENZE © | minimy di stipendis ¢ cu alie celonna & ¢
sono nicavall dividende per 184 87 gl imgport mensili deiio

3

N.B. dalla quota di 3" elemenic & sizlo scomputato i ratiamente di fine

repporio. pan alf' 8 84% che, ar sensi deff acn. 10 novenbre 2008 sar
cornisposto, 8 decorrere dal 17 gennaio 2009, aia cessazions del rapporis
di lavoro. ‘

tapein avvealizi 2018

allegato 5
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OPERAI AVVENTIZ]

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugne 2017 { aument! 1,0%)

A B c

minimidi 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B
Operaio comune 8.0z 2 44 10,48
Operaio qualificato 849 253 1,07
Operaio specializzato 400 2.80 2.00
Operalo par. 118 €36 2,88 2.21

AVVERTENZE : | minimi di slipendic di cui sila colonna A detls presente ishelle
sono ricavati dividendo per 184 .87 gil impert mensii delio stipendic base,

N.B. dalla quota di 3% elemento 2 stalo scomputaio i raltamenic o fins
rapporta, pari alf’ 8,64% che. al sens: dell' s c.nl 10 novembre 2008, sarg
corrisposio, a decorrere da! 17 gennaic 2009, aliz cessazione del rapporic
di lavoro.

tsbeila avvenitzi 2017
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aliegato 7
OPERA] AVVENTIZ

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2018 ( aumenti 0 7%}

A B C

minisni di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B
Operaio comune B.03 2,46 16 54
Operaio qualificato 839 250 1115
Operaio speciaiizzato .28 2,82 12.08
Operaio par. 118 9,47 287 12.29

AVVERTENZE @ i minimi di stipendio ¢ cur alia coionna A della prasente tabelia
cano rcavati dividendo per 184 87 gli imparti inensili dello stipendio base

N.B. dalle quots di 3° elamenio & sfato scomputato i rattamento di fine

rapporto, parl & 8,64% che, ai sensi deif a.cn.l 13 novembre 2008, sara
corrisposio, 3 decorrers dal 17 gennaio 2009, alla cessarzione del rappornio
di lavoro. .

tacella avventizi 2018




